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RELATÓRIO DE GESTÃO DO EXERCÍCIO DE 2020

Relatório de gestão do exercício de 2020,é a prestação de contas anual

apresentada aos órgãos de controle interno e externo, bem como a

sociedade, elaborado em atendimento a Instrução Normativa (IN-TCU) nº

84/2020 de 22 de abril de 2020 e da Decisão Normativa (DN-TCU) nº

187/2020 de 9 de setembro de 2020 do Tribunal de Contas da União - TCU,

que dispõe sobre as orientações para a elaboração de conteúdos dos

Relatórios de Gestão e de informações suplementares referentes ao

exercício de 2020, bem como sobre a operacionalização do Sistema de

Prestação de Contas.
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Carta do Presidente
Méd. Vet. José Ricardo Soares da Silva

A principal função do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de
Roraima ïCRMV/RR é zelar pela integridade e disciplina profissional em favor do
interesse da sociedade, supervisionando qualitativa, técnica e eticamente o
exercício das profissões da Medicina veterinária e Zootecnia.

O CRMV-RR tem como finalidade a valorização profissional ao impedir que
pessoas inabilitadas exerçam as atividades profissionais das áreas da Medicina
Veterinária e da Zootecnia e combatendo a falta de ética profissional.Os conselhos
regionais de Medicina Veterinária formam juntamente com o Conselho Federal de
Medicina Veterinária (CFMV), a entidade que regulamenta as profissões de
Medicina Veterinária e Zootecnia no Brasil. Além de orientar, supervisionar e
disciplinar as atividades relativas às profissões com a realização de fiscalizações
junto a empresas privadas, entidades públicas, profissionais liberais, orienta por
meio de realização e apoio a Seminários e palestras.

O CRMV-RR também verifica o cumprimento das legislações vigestes a respeito do
exercício das atividades profissionais.Atualmente o CRMV-RR é composto por 248
Médicos Veterinários e 44 Zootecnistas. Empresas registradas somam 204, entre
elas 23 Produtores Rurais, 01 Hospital Veterinário, 23 Consultórios e 12 Clínicas.
Contamos com 05 (cinco) colaboradores, que buscam sempre manter realizando
cursos e capacitações, para cumprir a função de órgão fiscalizador, contamos com
01 (um) fiscal qualificado por concurso público para atuar em todo o estado de
Roraima e, em 2020, esteve em 07 (sete) municípios de Roraima.

Os CRMVôsalém de prestar todo o amparo jurídico, administrativo e fiscalizador,
também atuam como representantes políticos nas tomadas de decisões referentes
a classe de Médicos Veterinários e Zootecnistas no país.Este relatório tem como
objetivo mostrar uma visão geral sobre o Conselho apresentado os resultados da
gestão e demonstrativos contábeis como execução das atividades relacionadas à
apuração de receitas, ao pagamento de despesas e às respectivas contabilizações.
Demonstrando assim, o comprometimento do CRMV-RR com a transparência e seu
papel social.

5
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS 
DA ENTIDADE
Subtítulo
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
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1.1 Identificação da Entidade 

ÅDenominação Completa: Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Roraima

ÅDenominação abreviada: CRMV/RR

ÅNatureza Jurídica: Autarquia Federal

ÅCNPJ: 14.444.301/0001-19

ÅEndereço Postal: Rua: Adolfo Brasil, nÁ370, Bairro: São Francisco ïCEP: 69305-020

ÅTelefones/ Fax de contato: 095 - 32245301

ÅTelefone/Celular: 095-98115-4525

ÅPágina da Internet: www.crmvrr.org.br

ÅPágina no Instagram: @crmvrr

ÅPágina no Facebook: crmv.rr

ÅEndereço Eletrônico: crmv.rr@gmail.com
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1.2 ïVisão Geral Organizacional e Ambiente Externo

Å O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Roraima foi criado pela Resolução CFMV nÁ488, de 12 de

julho de 1986, é um órgão fiscalizador do exercício das profissões dos Médicos Veterinários e Zootecnistas, conforme

prevê as Leis nÁ5.517/68 e 5.550/68, é uma autarquia dotada de personalidade jurídica de direito público.

ÅO CRMV/RR, tem sua sede em Boa Vista-RR, jurisdição em todo território do Estado de Roraima, tem por finalidade

promover a orientação, fiscalização e a valorização profissional, com compromisso e atuação ética, visando o bem estar

da sociedade roraimense.

Nossos canais de comunicação                 

www.crmvrr.org.br @crmvrr                       crmv.rr crmv.rr@gmail.com

https:// www.crmvrr.org.br/transparencia crmvrr.org.br

(95) 98115-4525                               (95) 3224-5103

http://www.crmvrr.org.br/
http://www.crmvrr.org.br/
http://www.crmvrr.org.br/transparencia
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1.3 Apresentação do Organograma Funcional com Descrição Sucinta das Competências e das Atribuições das áreas.

Plenário

O Plenário do CRMV-RR tem sua composição e competências definidas pelo art.4º da Resolução nº

591, de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV), é o órgão

Legislativo/Deliberativo da Autarquia. O Plenário é composto por 10 (dez) membros, sendo4 (quatro)

da Diretoria Executiva e 6 Conselheiros Efetivos.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva integrada pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretário-Geral e Tesoureiro, nos

termos do art. 4º da Resolução nº 591, de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal de Medicina

Veterinária (CFMV), é o órgão responsável pela execução das legislações vigentes, competindo-lhe

auxiliar o Presidente na implantação das medidas de ordem administrativa, financeira e social pelo

Plenário ou pelo Presidente, em seus respectivos campos de atuação legal e regimental

Comissão de Tomada de Contas

A Comissão de Tomada de Contas tem como principal função apreciar as contas do CRMV-RR,

verificando a regularidade dos documentos contábeis e financeiros. Participam da CTC 5 (cinco)

membros do plenário, sendo 3 membros efetivos e 2 suplentes.

Assessorias - Jurídica

Ocupado por um assessor de livre nomeação e exoneração do Presidente, subordinado a Diretoria

Executiva, tem como competência zelar pela uniformidade de entendimento e observância dos

critérios e normas editadas pelo CFMV e/ou pelo Plenário do CRMV-RR, prestar assistência jurídica

ao Plenário, ao Presidente e à Diretoria-Executiva, nos assuntos de interesse do CRMV-RR.

Assessoria de Comunicação

Ocupado por um assessor de livre nomeação e exoneração do Presidente, subordinado a Diretoria

Executiva, tem como competência coordenar, apoiar e avaliar as ações de comunicação social e de

promoção institucional, objetivando difundir e reafirmar o conhecimento e o entendimento da

sociedade sobre o papel e a importância do CRMV-RR, e assessorar o Presidente e a Diretoria-

Executiva em todas as ações que envolvam a comunicação social e a promoção institucional da

autarquia.

Administrativo

Subordinado a Diretoria Executiva, tem como competência as atividades de desenvolvimento de

protocolo, registros dos profissionais médicos veterinários e zootecnistas, registro de empresas de

atividades peculiares à medicina veterinária e a zootecnia, e outras atividades administrativas

essenciais para o bom funcionamento operacional e assessorar as atividades relacionadas com as

áreas administrativas e financeiras e suporte às ações da presidência. O cargo é ocupado por

funcionários do quadro.
Fig.1.3.1A
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A responsabilidade do Conselho

Regional de Medicina Veterinária do

Estado de Roraima - CRMV-RR, são com

os profissionais médicos veterinários e

zootecnistas inscritos, os atos do Conselho

se refletem diretamente na Sociedade e na

Saúde Pública através do

acompanhamento dos Regulamentos

municipais, estaduais e federais no âmbito

das Profissões.

O gerenciamento das rotinas do

Conselho ocorre pela tomada de decisões

da Diretoria Executiva e corpo de

conselheiros (Plenário), que definem a

aplicação dos recursos recebidos de forma

que possam atender as atividades

finalísticas.

As atividades de apoio fornece

informações que possam agregar valores à

tomada de decisão, além de garantir todo o

suporte para o andamento dos trabalhos

do Regional.

GERENCIALFINALÍSTICOAPOIO

MISSÃO

GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

GESTÃO DE 

ÉTICA

GESTÃO DA 

GOVERNANÇA

GESTÃO DE 

FISCALIZAÇÃO

GESTÃO DE 

REGISTRO

GESTÃO DE 

COMUNICAÇÃO

GESTÃO DE 

COMPAS E 

LICITAÇÕES
GESTÃO DOS 

RECURSOS 

FINANCEIRO E 

ORÇAMENTÁRIO

VISÃO

ÓRGÃOS E ENTIDADES

SOCIEDADE ïMÉDICOS VETERINÁRIOS - ZOOTECNISTAS

Fig.1.3.2A
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Missão ïVisão - Valores

ÅDisciplinar, fiscalizar e fortalecer o exercício 
profissional do Médico Veterinário e do 

Zootecnista.
MISSÃO

ÅSer excelência na prestação de serviços 
promovendo a garantia do exercício ético da 

Medicina Veterinária e da Zootecnia.
VISÃO

ÅAtuar com elevado padrão ético; Ser leal aos 
objetivos institucionais; Comprometimento; 
Valorizar o ser humano, os animais e o meio 

ambiente; Prestar serviço de excelência; 
Buscar aperfeiçoamento contínuo. 

Transparência; Comunicação.

VALORES

Fig.1.3.3 A



1212

1.5 DIRETORIA

José Ricardo Soares da Silva

Médico Veterinário

Presidente CRMV-RR Nº 0100/VP

Graduado pela Universidade Federal Rural do Rio

de Janeiro no ano de 1992;

Pós Graduação:

ïClínica Médica e Cirúrgica em Pequenos Animais

pelo Instituto Qualittas;

ïOrtopedia e Neurologia ïANCLIVEPA -SP

Proprietário e Responsável Técnico do Hospital

Veterinário HPet.

José Kleber Oliveira de Farias

Médico Veterinário

Vice-Presidente CRMV-RR Nº 0111/VP

Formado pela Universidade Federal Rural de Pernambuco ïUFRPE; Pós-

Graduado em Ciência e Tecnologia de Alimentos pela Universidade Federal de

Roraima (UFRR), Pós-Graduado em Defesa Sanitária Animal pela Universidade

Federal de Lavras (UFLA) e Pós-Graduando em Clínica Médica Cirúrgica. Na

Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (SEAPA) exerceu a chefia da

Divisão de Inspeção de Produtos de Origem Animal e Vegetal; Foi Diretor do

Departamento de Defesa Agropecuária da SEAPA; Atuou como Coordenador do

Monitoramento e Controle da Agência de Defesa Agropecuária do Estado de Roraima

(ADERR); Foi Diretor do Departamento de Defesa Animal da ADERR; Atualmente é

Inspetor Sanitário da ADERR; Acumula 22 anos de exercício da Medicina Veterinária

na área de Clínica Médica e Cirúrgica em Boa Vista ïRoraima. Já exerceu como

Conselheiro Efetivo do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de

Roraima (CRMV-RR); Atualmente é Vice-Presidente do CRMV-RR.

ÅTriênio 2019-2022

Yeda Suely de Souza Rodrigues

Médica Veterinária

Secretária-Geral CRMV-RR Nº0121/VP

Graduada em Medicina Veterinária; Pós-Graduada com

Especialização em Clínica Médica de Pequenos Animais e

Ciência e Tecnologia de Alimentos; Atuou como Chefe de

Inspeção de Produtos de Origem Animal e Vegetal da Secretaria

de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (SEAPA); Contribuiu na

Lei de Criação da Agência de Defesa Agropecuária do Estado de

Roraima (ADERR); Assumiu a Gerência de Inspeção de Produtos

de Origem Animal, onde auxiliou na confecção da Primeira Lei Nº

870/2012 de Produtos Artesanais do Estado de Roraima; Ajudou

a reformular a Lei que está vigente Nº 841/2012 de Inspeção de

Produtos de Origem Animal; Assumiu o Núcleo de Epidemiologia

Animal da ADERR; Atualmente desempenha suas atividades no

Laboratório de Sanidade Animal da ADERR; é Secretária-Geral

do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de

Roraima (CRMV-RR).

Jalison Lopes

Zootecnista

Tesoureiro CRMV-RR Nº 0048/ZP

Graduado em Zootecnia pela UFLA, com Mestrado e Doutorado em

Zootecnia na mesma Instituição, na área de Concentração em Forragicultura e

pastagens. MBA em Gestão do Agronegócio pela UFPR. Experiência em Produção

de Ruminantes em Ênfase em Produção de Bovino a Pasto, Valor Nutritivo de

Plantas Forrageiras, Conservação de Forragens e Gestão de Empreendimentos

Pecuários. Professor Associado e Chefe do Departamento de Zootecnia da UFRR.

Líder de Grupo de Pesquisa de Estudos com Ruminantes na Savana Amazônica.

Gerente Geral da GAIA-UFRR. Orientador do NETAB. Tutor do Programa de

Educação Tutorial da UFRR. Membro da Câmara Técnica de Zootecnia do CFMV e

Tesoureiro do CRMV-RR.
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1.6 Conselheiros

Å Triênio 2019-2022

Efetivos Suplentes

Célio Macedo da Fonseca

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0004/VP

Emílio Bernardon Neto

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0148/VP

Jouse Moreira Sanches

Zootecnista

CRMV-RR Nº 0046/ZP

Lucas Araújo Lima

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0325/VP

Priscila Maia Pinheiro

Zootecnista

CRMV-RR Nº 0064/ZP

Thiago Pimentel Correa

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0200/VP

Caio Fernandes Silva

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0317/VP

Camila Oliveira Silveira

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0275/VP

Gelb Platão Pereira Lima

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0085/VP

Hayla Isabely Nakauth dos Santos

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0287/VP

Lidiane Reis Carneiro

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0223/VP

Sérgio Alberto Nascimento Melo

Médico Veterinário

CRMV-RR Nº 0062/VP
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2. PLANEJAMENTO  ESTRATÉGICO EXERCÍCIO DE 2020
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2. PLANEJAMENTO  ESTRATÉGICO EXERCÍCIO DE 2020

2.1 Programa de Educação Continuada

¶ Manter e ampliar o projeto de

educação continuada, buscando

parcerias do sistema CFMV/CRMVôs

e de outras entidades públicas e

privadas;

¶ Continuar realizando Seminários de

RT, básico, avançado e específico,

também cursos e palestras inerentes

as áreas;

¶ Noticiar junto aos profissionais o

Código de Ética do Médico

Veterinário e do Zootecnista e

Resoluções Internas do CFMV.

2.2 Fiscalização do exercício profissional

¶ Combater o charlatanismo, denunciando a justiça

os fatos comprovados;

¶ Reforçar a fiscalização e a orientação dos

profissionais atuantes na jurisdição do CRMV-RR

e notificar aqueles ainda não registrados e/ou

recém-estabelecidos, inclusive pessoas jurídicas;

¶ Orientar e fiscalizar as atividades de RTôsjunto às

empresas, também todos os estabelecimentos

veterinários como consultórios e clínicas;

¶ Instaurar processos éticos profissionais contra

maus profissionais e aplicar as penalidades

previstas em lei;
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2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO EXERCÍCIO 2020

ÅFazer divulgação ampla nas redes sociais e

mídias das áreas de atuação do Médico

Veterinário e do Zootecnista junto à população,

autoridades e organizações em geral;

ÅApoiar e incentivar as comemorações dos dias

do Médico Veterinário e do Zootecnista, em

parceria com órgãos públicos, empresas (locais

e nacionais) e entidades ligadas ao setor;

ÅEstreitar laços com os outros conselhos

profissionais, buscando a troca de experiência e

a valorização profissional;

2.3 Divulgação das áreas de atividade do Médico 

Veterinário e do Zootecnista e valorização 

profissional

2.4 Melhoria contábil e financeira

¶ Buscar negociação para liquidação

mais ágil dos créditos inscritos na

Dívida Ativa da União e executados

pela Assessoria Jurídica do CRMV-

RR;

¶ Agilizar a execução fiscal de todos

os devedores inadimplentes com

esta autarquia, não quitados em

negociação extrajudicial e junto

com o Cartório.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO EXERCÍCIO 2020

ÅProver treinamento para o corpo

funcional, visando a aplicação dos

Procedimentos Operacionais Padrão

elaborado pelo sistema

CFMV/CRMVs;

ÅEstimular os conselheiros a terem

maior participação nas assembleias e

nas decisões do CRMV, por meio do

pagamento de Jetons;

2.5 Organização administrativa 2.6 Representação em eventos

Å Participar ativamente da Câmara

Nacional e Regionais de Presidentes

dos CRMVôs, na defesa dos interesses

regionais e nacionais, em prol do

fortalecimento das classes de Médico

Veterinário e Zootecnistas;

Å Buscar meios e estimular a participação

de representantes locais em eventos

nacionais, que possam multiplicar

conhecimentos junto à classe.
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS 
DA ENTIDADE
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3. Demonstração e contextualização dos resultados alcançados no exercício de 2020
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3. Demonstração e contextualização dos resultados alcançados no exercício de 2020

Å3.2.1. No Programa de educação continuada

Cerimônia de colação de grau da UFRR

Novos Médicos Veterinários

Cerimônia de colação de grau da UFRR

Novos Zootecnistas

CRMV-RR como Aliança Regional  CRMV-RR como Aliança Regional

Entrega do Código de Ético, Lei 5.517 e Lei 5.550

Médicos Veterinários e Zootecnistas

Cerimônia de posse da nova Diretoria e Conselheiros do CRMV-RR 
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3. Demonstração e contextualização dos resultados alcançados no exercício de 2020

Å3.2.1. No Programa de educação continuada

Entrega de carteira profissional Entrega de carteira profissional 
Reunião do CRMV-RR aborda medidas para evitar 

a disseminação do Covid-19

CRMV-RR convida a Psicóloga para Campanha 

Setembro Amarelo - Mês de Prevenção ao Suicídio

Diretoria do CRMV-RR recebe equipe do projeto 

veterinários na estrada CRMV-RR na Revista do CFMV
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3. Demonstração e contextualização dos resultados alcançados no exercício de 2020

Å3.2.1Programa de educação continuada

fala

CRMV-RR na Revista do CFMV.
Presidente do CRMV-RR e coordenadores da 

UFRR conversam sobre ampliação do complexo 

veterinário

Dicas do CRMV-RR para aproveitar o 

Carnaval com o PET em segurança .

Conselheira Efetiva fala sobre a importância da nutrição 

para tratamento e prevenção de doenças nos petôs

No dia Mundial da Alimentação o CRMV-RR lembra que o 

trabalho do Méd. Vet. e Zoot. É imprescindível para garantir a 

segurança dos Produtos de Origem Animal 
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3. Demonstração e contextualização dos resultados alcançados no exercício de 2020

Å3.2.1 Programa de educação continuada

O Presidente do CRMV-RR esclarece 

sobre vídeos falsos sobre o coronavírus

em animais.

LIVE ïTema: Saiba como cuidar dos seus pets em 

época de quarentena.

O Vice-Presidente do CRMV-RR, falou sobre o 

controle dos resíduos químicos em alimentos de 

origem animal para a sociedade.
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3. Demonstração e contextualização dos resultados alcançados no exercício de 2020

Å3.2.1 Programa de educação continuada

LIVE ïTema: Atuação do Zootecnista

com animais silvestres

LIVE ïTema: Bem Estar Animal, Saiba o que é 

guarda responsável

LIVE ïTema: Setembro amarelo e a importância 

da saúde mental dos profissionais
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3.2.2 FISCALIZAÇÃO EXERCÍCIO DE 2020
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3. Fiscalização do exercício profissional

Agente de Fiscalização do CRMV-RR

Nilton Cesar Gomes Barbosa

Relatório sucinto das atividades de 

Fiscalização realizados no ano de 

2020

ü39 Autos de infração por estarem com

contrato de Responsabilidade Técnica

(RT) vencido, com pendências junto ao

CRMV-RR ou por ainda não possuírem o

devido registro no Conselho.

ü18 Encontravam-se registradas e com

contrato de Responsabilidade Técnica

(RT) em vigência, assim foram lavrados

os devidos Termos de Fiscalização.



2626

3.2.2 Fiscalização do exercício profissional
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3.2.3 Divulgação das áreas de atividade do Médico Veterinário e do Zootecnista e valorização profissional



2828

3.2.3 Divulgação das áreas de atividade do Médico Veterinário e do Zootecnista e valorização profissional

Vice-presidente do CRMV-RR 

fala da importância da 

prevenção ao câncer de mama 

nos pets- Outubro Rosa

Presidente do CRMV-RR participa de 

aula virtual com calouros do curso de 

Medicina Veterinária da UFRR

Presidente do CRMV-RR esclarece 

para a sociedade a função do 

Conselho Profissional

Transmitido pela CNN e repost do CFMV, Médicos 

Veterinários participam de treinamento para 

ajudar profissionais da saúde

Diretoria do CRMV-RR se reuniu com 

integrantes da Comissão de Ensino e Ética e 

Pesquisa da Zootecnia, para tratar sobre o 

Manual de Responsabilidade Técnica
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3.2.3 Divulgação das áreas de atividade do Médico Veterinário e do Zootecnista e valorização profissional

Vice-presidente do CRMV-RR 

explica sobre duas normas (RDC 

328/2019 e IN 51/2019)

Vice-presidente do CRMV-RR 

esteve em entrevista falando sobre 

os resíduos químicos em alimentos 

de origem animal

Presidente do CRMV-RR alerta a 

população sobre o coronavírus em 

animais e também sobre as FakeNews

Presidente do CRMV-RR fala para a 

sociedade sobre a medicina veterinária e 

saúde única
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3.2.3 Divulgação das áreas de atividade do Médico Veterinário e do Zootecnista e valorização profissional

Diretoria do CRMV-RR esteve presente 

na inauguração do início das obras do 

complexo veterinário

Complexo veterinário UFRR

Vice-presidente do CRMV-RR fala 

para a população sobre a 

quarentena para os pets

Presidente do CRMV-RR tira algumas dúvidas 

referente a solicitação do Ministério da Saúde 

sobre o cadastramento de dados dos médicos 

veterinários para atuarem como voluntários 

contra a pandemia COVID 19 

Diretoria e Conselheiros no Complexo 

veterinário UFRR
Presidente do CRMV-RR concede entrevista 

para o G1
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3.2.3 Divulgação das áreas de atividade do Médico Veterinário e do Zootecnista e valorização profissional

Presidente do CRMV-RR alerta a 

população sobre o coronavírus em 

animais e também sobre as FakeNews

Diretoria do CRMV-RR reúne-se com presidente da 

ADERR

CRMV-RR realiza campanha para o dia do 

Zootecnista

O dia do Médico Veterinário é homenageado 

pelo JRR  

Vice-presidente do CRMV-RR participa de Live-

Tema: Fases de desenvolvimento dos cães

O Vice-presidente do CRMV-RR alerta a população sobre 

resíduos químicos em alimentos de origem animal
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2.5. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA EXERCÍCIO DE 2020
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2.5 Organização administrativa

A Diretoria do CRMV-RR, 

acompanhou durante 01 (uma) 

semana os trabalhos no CFMV, 

como Plenárias, reuniões e 

treinamentos, essa integração teve 

como objetivo de discutir questões 

administrativas relacionadas a 

processos organizacionais e 

finalísticos do Sistema 

CFMV/CRMVôs


